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Regulamin rekrutacji pracowników WTZ, ŚDS do  projektu Erasmus+ 
Numer umowy 2025-1-PL01-KA121-ADU-000339117 
realizowanego w ramach akredytacji numer 2023-1-PL01-KA120-ADU-000193272 

w Sektorze Edukacji Dorosłych

§ 1
Informacje o projekcie
1. Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach programu Erasmus+ w sektorze Edukacji Dorosłych, którego beneficjentem jest Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za krokiem” w Zamościu. 

2. Czas trwania projektu obejmuje okres 18 miesięcy od 01.06.2025r. do 31.08.2026r.

§ 2
Postanowienia ogólne
1. Projekt wpisuje się w poniższe cele zdefiniowane we wniosku akredytacyjnym programu Erasmus+ na lata 2024 – 2027 oraz Strategię Umiędzynarodowienia Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za krokiem” w Zamościu na lata 2024-2027:

2. Cele:
a) Podniesienie kompetencji kadry na temat metod pracy z osobami z niepełnosprawnościami stosowanych w innych krajach europejskich, w tym z osobami z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (m.in. spektrum autyzmu) i osobami z niepełnosprawnością intelektualną (w tym z osobami niekomunikującymi się werbalnie).

b) Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu kadry pracującej z dorosłymi osobami z niepełnosprawnościami.

c) Podniesienie europejskiego wymiaru organizacji i rozwijanie współpracy międzynarodowej poprzez doskonalenie kompetencji posługiwania się językiem angielskim.

d) Podniesienie wiedzy w zakresie selfadwokatury oraz praktycznego jej zastosowania przez osoby z niepełnosprawnościami w oparciu o europejskie praktyki.

e) Poznanie europejskich metod i praktyk włączania osób z niepełnosprawnościami na rynek pracy.

f) Usprawnienie modelu zarządzania organizacją w oparciu o nowoczesne europejskie trendy (w tym model turkusowy).
3. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie Erasmus + kadry z placówek podległych pod Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym „Krok za krokiem” w Zamościu t.j.  Środowiskowy Dom Samopomocy „Krok dalej” w Białobrzegach oraz Warsztat Terapii Zajęciowej w Zamościu.

4. Udział uczestników w projekcie jest finansowany z budżetu Unii Europejskiej. Wydatki tj. podróż, utrzymanie za granicą, koszty szkolenia są pokrywane ze środków programu Erasmus+.

5. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:
przygotowanie językowe przed wyjazdem zagranicznym z wykorzystaniem aplikacji do nauki języków obcych,
- pomoc w formalnościach związanych z wyborem organizacji szkoleniowej,
-wypłatę wsparcia finansowego dla uczestników zgodnie z obowiązującymi w projekcie stawkami.
6.Przygotowaniem organizacyjno-informacyjnym uczestników do wyjazdu zajmie się koordynator projektu. Jego zadaniem będzie: przekazanie informacji o programie Erasmus + oraz o projekcie; przekazanie informacji na temat miejsca i zakresu szkoleń oraz ich organizatorów, wsparcie uczestników przed wyjazdem, omówienie wymogów linii lotniczych, bezpieczeństwa na lotnisku i w trakcie podróży, zapoznanie z wymogami obowiązującymi w danym kraju.
7.W ramach mobilności zaplanowano następujące wyjazdy zagraniczne dla łącznej liczby 16 uczestników z ŚDS i WTZ:
	Wyjazdy edukacyjne (mobilności)
	Planowany termin
	Środowiskowy Dom Samopomocy „Krok dalej”
	Warsztaty Terapii Zajęciowej
	RAZEM

	Szkolenie z języka angielskiego (różne poziomy)*
	marzec-kwiecień 2026
	n/d
	6 osób
	6 osób

	Szkolenie metodyczne*
	WTZ- kwiecień 

ŚDS - czerwiec/lipiec 
	3 osoby
	3 osoby
	6 osób

	Obserwacja pracy w placówce zagranicznej
	kwiecień- czerwiec
	2 osoby
	2 osoby
	4 osoby

	
	RAZEM
	5 osób
	11 osób
	16 osób


*W projekcie obowiązuje limit: 1 pracownik może wziąć udział w 1 szkoleniu  zgodnie z zasadami programu Erasmus+. W jednym szkoleniu mogą wziąć udział maksymalnie 3 osoby, zgodnie z zasadami programu Erasmus+

§ 3
Warunki rekrutacji do udziału w projekcie
1. Osoby uprawnione do udziału w projekcie:

Pracownicy merytoryczni zatrudnieni w Środowiskowym Domu Samopomocy „Krok dalej” w Białobrzegach i Warsztatach Terapii Zajęciowej w Zamościu oraz kadra zarządzająca tymi placówkami.

2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie:
a) jest pracownikiem ŚDS lub WTZ, zatrudnionym na umowę o pracę, umowę zlecenia lub umowę wolontariatu,

b) jest zainteresowana udziałem ze względu na cele projektu,
c) zobowiązuje się do przygotowania językowego w formie samokształcenia przed planowanym wyjazdem zagranicznym,

d) zobowiązuje się do systematycznego uczestnictwa i realizacji działań objętych projektem.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie będzie:

-  podpisanie Umowy między uczestnikiem projektu a instytucją wysyłającą (Stowarzyszeniem), 
- odbycie przygotowania językowego przed wyjazdem w formie samokształcenia (rekomendowana aplikacja: Duolingo),

- udział w wybranym wyjeździe zagranicznym (mobilności),

- upowszechnianie rezultatów projektu (np. poprzez wewnętrzne szkolenia, prezentacje, spotkania),
- udział w działaniach ewaluacyjnych: ankiety, indywidualne refleksje czy raporty, o które zostaną poproszeni uczestnicy,

- wdrożenie nabytej wiedzy i umiejętności w proces pracy terapeutycznej oraz dalsze działania projektowe.
§ 4 
Zasady rekrutacji 
1. Rekrutacja prowadzona będzie z zachowaniem zasad równości szans i niedyskryminacji, przejrzystości, bezstronności oraz równego dostępu do informacji.

2. Kandydaci przed złożeniem formularza zgłoszeniowego zobowiązani są do zapoznania się z niniejszym Regulaminem.

3. Projekt zakłada rekrutację 16 uczestników.

4. Regulamin dostępny jest w placówkach ŚDS i WTZ (na tablicach ogłoszeń) oraz na stronie internetowej spdn.pl
5. Rekrutacja odbywa się w terminach:
· od dnia 02.02.2026 r. do dnia 24.02.2026 r. dla szkoleń językowych

· od dnia 02.03.2026 r. do dnia 20.03.2026 r. dla szkoleń metodycznych

· od dnia 02.03.2026 r. do dnia 10.04.2026 r. dla obserwacji pracy

6. w przypadku niewyłonienia wymaganej liczby uczestników lub rezygnacji osób zakwalifikowanych dopuszcza się przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej w terminie do dnia 30.04.2026 r.

7. Terminy poszczególnych mobilności (wyjazdów zagranicznych) zostaną ustalone po zakończeniu procesu rekrutacji oraz po uzgodnieniu z organizacjami przyjmującymi. Wszystkie działania projektowe, w tym mobilności, zostaną zrealizowane najpóźniej do dnia 31.08.2026 r.
8. Przyjmowane są wyłącznie zgłoszenia złożone na obowiązujących formularzach (załącznik nr 1 i 2), opatrzone datą i podpisem kandydata.

9. Złożone dokumenty rekrutacyjne podlegają weryfikacji formalnej. Kandydat ma możliwość jednokrotnego uzupełnienia braków formalnych w terminie wskazanym przez Komisję Rekrutacyjną.

10.  Za termin złożenia dokumentów przyjmuje się datę złożenia kompletu wymaganych dokumentów.

11. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane są w terminie wskazanym w pkt 5 w wersji papierowej przez Kierownika WTZ oraz Kierownika ŚDS.

12. Wyboru uczestników dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie analizy dokumentów zgłoszeniowych oraz kryteriów określonych w Regulaminie.

13. Komisja Rekrutacyjna powoływana jest przez Zarząd Stowarzyszenia i składa się z trzech osób: przedstawiciela Zarządu oraz przedstawicieli WTZ i  ŚDS.
14. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone do dnia:

· 27.02.2026 r. dla szkoleń językowych

· 24.03.2026 r. dla szkoleń metodycznych

· 14.04.2026 r. dla obserwacji pracy

W przypadku przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej, jej wyniki zostaną ogłoszone w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakończenia naboru uzupełniającego.

15. O zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie decyduje liczba uzyskanych punktów.

16. W przypadku uzyskania przez kandydatów tej samej liczby punktów, o kolejności na liście rankingowej decyduje kolejność złożenia kompletu dokumentów rekrutacyjnych.

17. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną poinformowani drogą mailową.

18. Komisja Rekrutacyjna sporządza listę podstawową oraz listę rezerwową uczestników.

19. Ostateczną akceptację listy uczestników zatwierdza Komisja Rekrutacyjna.
20. Dokumenty złożone przez kandydatów nie podlegają zwrotowi.
§ 5
Procedura odwoławcza
1.Kandydatowi przysługuje prawo wniesienia odwołania od wyników rekrutacji.

2.Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej do kierownictwa właściwej placówki w terminie 5 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników rekrutacji.

3.Odwołanie powinno zawierać uzasadnienie oraz wskazanie okoliczności, które w ocenie kandydata nie zostały uwzględnione w procesie oceny.

4.Kierownictwo placówki rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

5.Decyzja kierownictwa placówki jest ostateczna i nie przysługuje od niej dalsze odwołanie.
§ 6
Warunki rezygnacji w projekcie
1. Zakwalifikowany uczestnik może zrezygnować z udziału w projekcie przed rozpoczęciem ścieżki wsparcia, składając pisemne oświadczenie do Koordynatora projektu.

2. Uczestnik, który zrezygnuje z udziału w Projekcie po rozpoczęciu ścieżki wsparcia zobowiązany jest do zwrotu poniesionych na jego rzecz kosztów, w tym kosztów mobilności. Wyjątkiem są sytuacje niemożliwe do przewidzenia tj. wystąpienie tzw. „siły wyższej”. W takim przypadku decyzję rozstrzygającą podejmie Fundacja Rozwoju Systemu  Edukacji. 
3. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje do udziału w Projekcie osobę z listy rezerwowej.

4. W przypadku niewystarczającej liczby uczestników przewiduje się dodatkową rekrutację

§ 7
Postanowienia końcowe
1. Zarząd Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w przypadku gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę zasad realizacji Projektu, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

2. Powyższy Regulamin Rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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